Docentinstructie bij scholing POH: “Samenwerking” 25 april. 2017
Docenten: Karin Verschoor en Simone van den Hil
Aantal deelnemers: ?
13.00 uur

Inloop met lunch

13.15 uur

Welkom en kennismaking

Docenten stellen zich voor. Een korte kennismaking: rondje: naam, praktijk. Op rij: Hoe lang ben je POH? Hoe lang leiden jullie al op? 

Uitleg doelen programma.

+ vraag voor vandaag? Is er iets waar je graag een antwoord op zou willen?
Uitleg over POH scholing en de achtergrond van het nieuwe paralleldagprogramma PA-POH scholing. Dit programma is mede tot stand gekomen door de scholing aan POH’ers en hun feedback. Het doel is dat de PA en POH duidelijk omschreven plek krijgen in het opleiden van de aios.

13.30 uur
Intercollegiale consultatie in 2 subgroepen.
Dit onderdeel is ervoor bedoeld om ervaringen in de opleidingssituatie met elkaar uit te wisselen. Wat gaat goed en wat kan beter?
Het merendeel van jullie heeft de eerste scholing gevolgd. We zijn benieuwd of jullie je voordeel ermee hebben kunnen doen in de praktijk? Met welke tips heb je iets kunnen doen?
Tips gegeven in eerste scholing:
      -
Nodig aios uit kennis te maken met jou als POH

· Informeer naar IOP van aios waarin leervragen staan.

· Doe eens een leergesprek met de aios

· Laat de aios een stukje spreekuur overnemen of doe het samen.

· Kijk naar aios met bril van Roos van Leary en probeer je gedrag zo aan te passen dat jullie samen bovenrechts uitkomen.

14.30 uur
Voorbereidingsopdracht
Ter voorbereiding van vanmiddag hebben we jullie gevraagd om samen met de aios een opdracht te maken. Voor diegene die een 1e jaars aios in de praktijk hebben: een kennismakingsgesprek met als doel om te komen tot concrete samenwerkingsafspraken. Voor diegene  met een 3e jaars aios zou je gedurende 2 wkn de patiënten met de aios nabespreken, met als doel om zicht te krijgen op waar de aios tegenaan loopt en wat jouw rol hierin kan zijn.

Hoe is het jullie vergaan met het maken van de opdracht?

Te bespreken in groepjes van 3 in gemengde groepen. Niet gebonden aan opdracht.

Ze lezen elkaars verslagen en wisselen ervaringen uit.

Alternatieve opdracht: maak een plan voor een optimale samenwerking met de aios het komend jaar en presenteer het plan.

Plenair inventariseren we de opvallende zaken en tips. 

15.30 uur
Teamrollen van Belbin

Starten met You tube filmje: “ganzen vliegen in V-formatie”.

Benadrukken dat het voor sommigen geen nieuwe informatie is, maar dat het er juist omgaat om de rollen van Belbin in de huidige situatie met de aios toe te passen.

Starten met You tube: ganzen vliegen in V-formatie. Gevolgd door PPP over teamrollen Belbin.

Hierin worden de verschillende teamrollen in uitgelegd. 
Vraag aan de deelnemers om voor zichzelf na te gaan in welke rol ze zich het meest in herkennen en welke rol ze in het team in de praktijk vervullen. 
De deelnemers hebben de test van Belbin ingevuld. Link hiervoor is www.thesis.nl  Vraag aan ze hoe het vonden om te doen en of ze zich erin herkennen, Dan de overstap maken naar de begeleiding van de aios.
In drietallen overleggen over de volgende vraag: 

Wat betekent deze rol voor de samenwerking met de aios?

17.00 uur: Einde
